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pentru Consiliul Local al Municipivtuivhassu Jiu,
cu privire la unele drepturi si obligatii legale si consecinte ale
respectarii/nerespectirii acestora

1. In conformitate cu prevederile art. 220 din OUG nr.57/2019-Codul
administrativ, alesii locali sunt obligati ...s& se supuni regulilor de
curtoazie i disciplind si si nu foloseascii in cuvéntul lor....expresii
injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

2. In conformitate cu prevederile art. 446 alin.(7) din OUG nr.57/2019-
Codul administrativ, in exercitarea dreptului la replici si la
rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine....,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personali in cazul
in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimitoare la adresa lor.

3. In conformitate cu prevederile art. 427 alin.(5)-(6) din OUG
nr.57/2019-Codul administrativ, autoritatea sau institutia publici este
obligati si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor. violentelor......cirora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legiturd cu_aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii, la solicitarea
functionarului public.

Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masuri
speciale de protectie pentru functionarii publici care desfagoara activitati
cu grad ridicat de risc profesional.

4. In conformitate cu prevederile art. 422 din OUG nr.57/2019-Codul
administrativ, cu privire la dreptul la un mediu sinitos la locul de
muncd, autorititfile si institutiile publice au obligatia sa asigure
functionarilor publici conditii normale de munci.... de natura si le
ocroteasca sinitatea si integritatea fizici si psihici.
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5.

Definitia VIOLENTEI VERBALE= sc exprimd prin intermediul
“debitului verbal, violentei percepute in voce, ton, crizd, tonul
autoritar pe care-l foloseste pentru a cere ceva, intreruperea
partenerului de discutie §i formularea de reprosuri, refuzul de a-l
asculta pe celiilalt, refuzul de a-i rispunde”.

Notiunea de AGRESIVITATE (inclusiv verbald) trimite la orice
forma de conduiti, orientati cu intentie citre obiecte, PERSOANE
sau cdtre sine, in vederea producerii unor prejudicii, A UNOR
RANIRL, distrugeri sau DAUNE DE ORICE FEL.

Principalele consecinte ale VIOLENTEI INSTITUTIONALE
(valabild in cazul de fatd) sunt: stresul, sentimentul de autoeficacitate
scdzut. Atmosfera violentd devine un mediu opresiv si agresiv, in
care functionarea optimid a psihicului si dezvoltarea personala
devin imposibile.

Astfel, Consiliul Local nu doar gizduieste violenta verbala, ci o si
genereaza, prin nemulfumirea pe care o determini in personalul
implicat.

Studiile de specialitate au demonstrat ci trauma, tensiunea psihici,
stresul, stima de sine scazuti sunt consecinte §i ale violentei
criminale, si ale violentei sociale, EMOTIONALE sau VIOLEN TEI
INSTITUTIONALE (ultimele dous, valabile in cazul de fata).
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